
学习贯彻党的二十届五中全会精神、高校干部政治能力与履职能力提升

专项课题选题指南

1.二十届五中全会精神指引下锻造堪当民族复兴重任的高素质干部队伍路径研究

2.新时代高校干部政治判断力、政治领悟力、政治执行力提升机制与实践研究

3.高校干部树立和践行正确政绩观的实践困境、政绩考核与有效防范纠治政绩观偏差机制研究

4.高校干部“思想淬炼、政治历练、实践锻炼、专业训练”全链条培养模式研究

5.以高质量干部能力建设引领高校党建与事业发展深度融合的实现路径研究

6.高校二级单位领导班子整体功能提升与班子结构优化实践研究

7.高校干部增强推动高质量发展本领、服务群众本领、防范化解风险本领、运用法治思维和法治方式开展工作本领研究

8.党的创新理论武装赋能高校干部履职能力提升实践研究

9.高校干部政治素质考察的指标体系、实施路径与成果运用研究

10.意识形态工作视域下高校干部风险研判与政治把关能力提升研究

11.民主集中制视域下高校院（系）级领导班子执行议事决策制度研究

12.新发展阶段高校干部办学治校、科教融汇、服务区域发展能力提升研究 

13.高校中层干部政治能力及调查研究、科学决策、改革攻坚、抓落实能力建设实证研究

14.数字化背景下高校干部现代治理思维与数字化履职能力提升研究

15.高校专兼职党务干部业务能力短板成因与赋能提升路径研究

16.服务师生视角下高校干部群众工作能力与沟通协调能力建设研究

17.高校优秀年轻干部发现培养选拔与管理并重机制研究

18.高校干部分类分级教育培训体系优化创新研究

19.高校干部考核评价机制完善与考核结果激励约束转化运用研究

20.高校干部能上能下常态化长效化机制落地实践研究

21.严管厚爱结合、激励约束并重视域下高校干部担当作为激励和保护机制研究

22.高校干部全方位管理和经常性监督的实践路径研究

23.新时代高校干部作风建设常态化长效化机制研究

24.高校重点岗位领导干部廉洁风险防控与自律能力提升研究

25.高校干部队伍能力现状画像、突出短板及提升对策实证研究

26.跨部门复合型干部培养交流锻炼机制的探索与实践

27.高校干部履职容错纠错机制的案例分析与制度完善研究

28.高校二级单位党组织在干部队伍建设中发挥主导作用的路径研究

29.践行习近平党建思想视域下高校干部履职担当激励与能力提升路径研究

30.高校干部纪律建设与党性党风党纪一起抓实践研究


